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1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 24.2.2025 saavuttaneet
neuvottelutuloksen kemianalan toimihenkilosopimuksen uudistamisesta
vuosille 2025-2027. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tyo-
ehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tyoehtosopimus korvaa 24.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle
7.2.2023-31.12.2024 hyvaksytyn tyoehtosopimuksen. Tyoehtosopimus
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on voimassa 24.2.2025-31.12.2027 jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopai-
kan taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskil-
pailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuk-
sella kannustetaan kehittamaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti,
etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoit-
teiden suuntaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittda huomiota yrityksen ta-
loustilanteeseen.

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutus-
tavasta, tyonantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai silloin
kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikille toimihenkilGille tiedot vuoden
2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman kesatyontekijoita) ja vuosien 2026
ja 2027 osalta helmikuussa tyosuhteessa olleiden toimihenkildiden henki-
|I0kohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta seka
summan laskutavasta.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayt-
taa vain paikallisen eran jakamiseen.

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tyoehtosopimuksen mukai-
sesta palkkaratkaisusta, tyonantajan tulee varata toimihenkilGille mahdol-
lisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tyoajalla. Ellei paikallisesti toisin
sovita, tyonantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta luotta-
musmies yhdessa tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia
neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltoa avataan yhdessa toimihen-
kilGille.
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3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e palkankorotuksen suuruus
e ajankohta ja
e palkantarkistusten toteutustapa.

Paikallisesta palkkaratkaisusta, yritys- tai toimipaikkakohtaisesta erasta,
palkantarkistusten ajankohdan myohentamisesta tai palkankorotusten
huomioimisesta tyoehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia toteutetta-
essa voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen, tai silloin kun luot-
tamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa. Paikallinen
sopimus on tehtava kirjallisesti. Yleissitovuuden perusteella tyoehtosopi-
musta noudattavat yritykset toimittavat tassa tarkoitetun paikallisen sopi-
muksen tiedoksi tyosuojeluviranomaiselle.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa, tai silloin kun luottamus-
miesta ei ole valittu, toimihenkiloiden kanssa yhdessa 14.4.2025
(13.3.2026 ja 12.3.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta so-
vita.

3.3. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista
palkkaratkaisua ole sovittu

3.3.1. Yleiskorotus
Vuonna 2025

e Korotusajankohta on 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.
« Korotetaan palkkoja 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2026

e Korotusajankohta on 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.
e Korotetaan palkkoja 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.
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Vuonna 2027

e Korotusajankohta on 1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

3.3.2. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapo-
litikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden
ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kilokohtaisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja toimipaikkakohtaisen pal-
kitsemisen periaatteena on, etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Vuosi 2025

« Korotusajankohta on 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuk-
sen lisaksi 0,4 % yritys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakami-
sesta tyonantaja paattaa.

Vuosi 2026

« Korotusajankohta on 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuk-
sen lisaksi 0,7 % yritys- ja tyOpaikkakohtaista eraa, jonka jakami-
sesta tyOnantaja paattaa.

Vuosi 2027

« Korotusajankohta on 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuk-
sen lisaksi 0,4 % yritys- ja tyOpaikkakohtaista eraa, jonka jakami-
sesta tyonantaja paattaa.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan vuoden 2025 osalta maalis-
kuussa 2025 (ilman kesatyontekijoita) ja vuosien 2026 ja 2027 helmikuun
osalta tyosuhteessa olleiden toimihenkildiden henkilokohtaisten tunti- tai
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kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien toimihenkildiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali toimi-
henkilolle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan henkilokohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luon-
toisetuineen (ansiot ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-, vuorotyo-,
suurjuhlapyha- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta
Yrityskohtainen era 0,4 %.

Yrityksella on maaliskuussa kolme toimihenkilda, A, B ja C. A:n
palkka on 2 513 euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 eu-
roa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 euroa/kuukausi. Palkkojen
yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8 571 eu-
roa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,4 % = 34,28
euroa/kuukausi. Toimihenkildiden kuukausipalkkojen korotta-
miseen kaytetaan yhteensa 34,28 euroa/kuukausi paikallisesti
sovittavalla tavalla.

3.4. Tuntipalkkaisten toimihenkiloiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipal-
kaksi, jonka jalkeen kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa ver-
rataan tyoehtosopimuksen taulukkopalkkaan ja varmistetaan, etta uusi
palkka ylittaa taulukkopalkan 4 %:lla, jos tydsuhde on jatkunut yli 6 kuu-
kautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.5. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
3.5.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkai-
sussa, mutta sita halutaan myohentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti
vuoden 2025 osalta 14.4.2025 ja vuoden 2026 osalta 13.3.2026 ja vuoden
2027 osalta 12.3.2027 mennessa. Mikali sovitaan palkan tarkistusten
myoOhentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheu-
tuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella
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eralla. Korvaus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajan-
kohtana.

3.5.2. Palkankorotusten huomioiminen tyoehtosopimuksen mukaisia
palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkanko-
rotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat sopia
paikallisesti luottamusmiehen kanssa otettavaksi huomioon tyoehtosopi-
mukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin toimihenkilolle on
iimoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tyoehtosopimukseen perustuvan
korotuksen.

Uuden toimihenkilon kanssa voidaan kirjallisesti esim. tyosopimuksessa
sopia, etta uusi palkka pitaa sisallaan tyoehtosopimuksessa sovitun sa-
man kalenterivuoden palkankorotuksen.

3.6. Palkkataulukot

TVL-palkat ovat 1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

TVL euroa/kk

1984
2140
2315
2575
2883
3267
3725
4241

O~NOOOT B WN -
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TVL-palkat ovat 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

TVL euroa/kk

2042
2202
2382
2650
2967
3362
3833
4364

O~NOO OB WN -

TVL-palkat ovat 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavat:

TVL euroa/kk

2083
2246
2430
2703
3026
3429
3910
4451

O~NOO OB WN -

3.7. Palvelusvuosilisat

Palvelusvuosilisat ovat 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien seuraavat:

vuotta euroal/kk

5-9 48
10-14 64
15-19 93
20-24 117
25- 144
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Palvelusvuosilisat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien seuraavat:

vuotta euroal/kk

5-9 49
10-14 66
15-19 96
20-24 120
25- 148

Palvelusvuosilisat ovat 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien seuraavat:

vuotta euroal/kk

5-9 50
10-14 67
15-19 98
20-24 122
25- 151

3.8. Vuorolisat

Vuorolisat ovat 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien seuraavat:

iltavuoro yovuoro
senttia/h senttia/h
242 443

Vuorolisat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien seuraavat:

iltavuoro yoévuoro
senttia/h senttia/h
249 456



Allekirjoituspdytakirja

Vuorolisat ovat 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien seuraavat:

iltavuoro yoévuoro
senttia/h senttia/h
254 465

3.9. Yrityskohtaisten palkkataulukoiden ja lisien kehittyminen

Jos yrityksessa on kaytdssa yrityskohtaisia palkkataulukoita, palvelus-
vuosi- tai vuorolisia, osapuolet suosittelevat, etta yrityksessa huolehditaan
naiden taulukoiden ja lisien kehittamisesta yrityksessa tarpeelliseksi kat-
sottavalla tavalla tai tydehtosopimusratkaisua soveltaen.

3.10. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.5.2025 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara euroal/kk
5-9 91
10-24 137
25-50 187
51-100 256
101-200 311
201-400 360
401-600 402
600- 472
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Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.4.2026 tai 1a-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara euroa/kk
5-9 94
10-24 141
25-50 192
51-100 263
101-200 320
201-400 370
401-600 414
600- 486

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.4.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

Luottamusmiehen edustamien toi- Korvaus

mihenkiloiden maara euroa/kk
5-9 96
10-24 144
25-50 196
51-100 268
101-200 326
201-400 377
401-600 422
600- 496

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara euroal/kk
5-24 77
25-100 99
101-250 128
251-400 157
yli 400 185

10
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara euroa/kk
5-24 79
25-100 102
101-250 132
251-400 162
yli 400 190

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara euroa/kk
5-24 81
25-100 104
101-250 135
251-400 165
yli 400 194

3.11. Palkankorotusten toteuttamisen jalkeen annettavat tiedot

Mikali korotuksessa on yrityskohtaista eraa, korotusten toteuttamisen jal-
keen tyOnantaja kay luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei
ole valittu, kaikkien toimihenkiloiden kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa
ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka moni toimihenkild on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka toimihen-
kildiden palkkojen korottamiseen kaytetyn summan eritellen sen yrityskoh-
taiseen ja yleiskorotukseen. Annetut tiedot ovat luottamuksellisia.

3.12. Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisu-
malleja tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannus-
tavaan palkkaukseen ja kannustavat |Ioytamaan yritykselle ja sen henki-
|0stolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

11
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3.13. Palkkaratkaisua koskeva kysely

Liitot keraavat kokemuksia palkkaratkaisujen toteuttamisesta esimerkiksi
yrityskohtaisen eran kaytosta.

4. Tekstimuutokset 24.2.2025 alkaen
4.1. 5 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan ensimmainen kappale seuraavasti:

Tybdehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa tyoehto-
sopimusmaaraykseen perustuvaa paikallista toisin sopimista.

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen
sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti joko tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai
luottamusmiehen ja tyOnantajan kesken. Asioiden luonne ja
laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloises-
sakin tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi
olla tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytannoista luotta-
musmiehen kanssa. Luottamusmiehen ja tyonantajan valilla
tehty sopimus sitoo tydonantajaa ja kaikkia tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvia toimihenkildita, ellei sopimuksessa ole sen sito-
vuuspiiria rajattu.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ir-
tisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sita pyytaa tai sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa vyl
kaksi viikkoa. Osassa sopimusmaarayksia edellytetaan, etta
paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Liitot suosittelevat Kir-
jallista sopimista.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen
osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyoehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden

12
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kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.

4.2. 6 § Palkka, 2. Palvelusvuosilisa

Siirretaan kohta 3. Palvelusvuosilisd kohdaksi 2 ja muutetaan numerointia
vastaavasti.

Lisataan poytakirjamerkinta 2 palvelusvuosilisan erittelemisesta kohdan
kolmannen kappaleen jalkeen ja korjataan oikeinkirjoitusasua alaotsikon
Palvelusaika kappaleeseen seuraavasti:

Maksettaessa palvelusvuosilisaa kuukausittaisena korvauk-
sena, kasitellaan sita palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuo-
silomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaityokorotuksia
ja niin edelleen laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalk-
kaa.

Poytakirjamerkinta 2

Jos palvelusvuosilisa maksetaan erillisena lisana, se
eritellaan palkkalaskelmalle.

Jos palvelusvuosilisa on osa kuukausipalkkaa, tulee
se pystya erottelemaan palkasta esimerkiksi merkit-
semalla toimihenkildlle kertynyt palvelusaika palkka-
laskemalle tai henkilostohallinnon ohjelmaan toimi-
henkilon nahtaville. Talloin on huolehdittava kuukau-
sipalkan korottamisesta palvelusvuosilisan korottu-
misen verran uuden palvelusvuosiportaan taytty-
essa. Palkankorotustilanteessa korottuu kuukausi-
palkka ilman palvelusvuosilisaa.

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista
kestoaikaa. MyOs nykyiseen tyosuhteeseen valittomasti liittyva
tyoskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa eri
yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yri-
tyksen omistajavaihdoksen yhteydessa niin sanotusti vanhoina

13
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tyontekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelus-
aikaan lasketaan tyOsuhteen kesto entisen omistajan palveluk-
sessa. Palvelusaikaa kerryttavat vuosilomalain 7 §:ssa& mainitut
tyossaolopaivien veroiset paivat seka tydajan lyhennysvapaat.

4.3. 6 § 4. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Poistetaan 6 § 2. Harjoittelijat ja kesétyontekijat poytakirjamerkinta 2 ja
muutetaan poytakirjamerkintdjen numerointia tasta eteenpain.

Siirretaan liitteesta 10 teksti uudeksi kohdaksi 6 § 4. Tutustu tybeléaméén
Ja tienaa. Muutetaan liitteiden numerointi tasta eteenpain. Muutetaan 6 §
numerointi tasta eteenpain. Muutetaan kohta seuraavaksi.

6 § 4. Tutustu tybeldméan ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoulu-
laisten, lukiolaisten ja tutkintoon valmentavaan koulutukseen
(TUVA) osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydela-
maan osana Tutustu tybelédméaén ja tienaa -kesaharjoitteluoh-
jelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille oma-
kohtaista kokemusta toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa
esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistyo-
muodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa
nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten,
lukiolaisten ja tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA)
osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde perustuu Tutustu tybela-
maaéan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoit-
teluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.
valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla useampi
taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonan-
tajalla kunakin vuonna.

14
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3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suo-
rittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa
vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisal-
taa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riip-
puen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaa-
raytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maa-
rayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyosuhde perustuu
tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskaan so-
velleta tyoehtosopimuksen tyoaikaa koskevia maarayksia, mi-
kali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon to-
teutusta.

4.4. 6 § Palkka, 5. Nuorten laboranttien oppisopimusmalli

Lisataan uusi kohta 5. Nuorten laboranttien oppisopimusmalli ja muute-
taan numerointia taman jalkeen. Muutetaan kohta seuraavaksi.

Kemianteollisuuden oppisopimusmalli laboranteille on tarkoi-
tettu 16—20-vuotiaille nuorille. Hakijan on kuitenkin oltava alle
18-vuotias hakiessaan koulutussopimukseen. Malliin hakijan on
suoritettava laborantin ammatillista perustutkintoa. Myos kak-
soistutkintoa suorittava voi hakea. Nuorten oppisopimusmallin
pelisaannot 1oytyvat liitteesta 10.

Oppisopimusopiskelijan palkka

Oppisopimuksen ajalta maksetaan palkkaa, joka perustuu
opiskelijan suorittamien nayttojen maaraan.
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Oppisopimusoppilaan palkat ovat 1.4.2024 tai |&ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Vahintaan 1 naytoista
suoritettu

Vahintaan 3 naytoista
suoritettu

Vahintaan 5 naytoista
suoritettu

Kaikki 7 nayttdéa suori-
tettu

60 % alimmasta palkkaluokan 1162 € / kk
palkasta

75 % alimmasta palkkaluokan 1452 € / kk
palkasta

90 % alimmasta palkkaluokan 1742 € | Kk
palkasta

100 % alimmasta palkkaluokan 1936 € / kk
palkasta

Oppisopimusoppilaan palkat ovat 1.5.2025 tai |&ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Vahintaan 1 naytoista
suoritettu

Vahintaan 3 naytoista
suoritettu

Vahintaan 5 naytoista
suoritettu

Kaikki 7 nayttdéa suori-
tettu

60 % alimmasta palkkaluokan 1190 € / kk
palkasta

75 % alimmasta palkkaluokan 1488 € / kk
palkasta

90 % alimmasta palkkaluokan 1786 € / kk
palkasta

100 % alimmasta palkkaluokan 1984 € / kk
palkasta

Oppisopimusoppilaan palkat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Vahintaan 1 naytoista
suoritettu

Vahintaan 3 naytoista
suoritettu

Vahintaan 5 naytoista
suoritettu

Kaikki 7 nayttoa suori-
tettu

60 % alimmasta palkkaluokan 1225 € / kk
palkasta

75 % alimmasta palkkaluokan 1532 € / kk
palkasta

90 % alimmasta palkkaluokan 1838 € / kk
palkasta

100 % alimmasta palkkaluokan 2042 €/ kk
palkasta
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Oppisopimusoppilaan palkat ovat 1.4.2027 tai |ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Vahintaan 1 naytoista 60 % alimmasta palkkaluokan 1250 €/ kk
suoritettu palkasta

Vahintaan 3 naytoista 75 % alimmasta palkkaluokan 1562 € / kk
suoritettu palkasta

Vahintaan 5 naytoista 90 % alimmasta palkkaluokan 1875 €/ kk
suoritettu palkasta

Kaikki 7 naytt6a suori- 100 % alimmasta palkkaluokan 2083 €/ kk
tettu palkasta

Opiskelijalla on oltava vahintaan yksi nayttd suoritettuna oppi-
sopimuksen tyosopimusta tehdessa.

Tybnantaja voi vahentaa oppisopimusoppilaan palkkaa tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n osa-ajan palkanlaskusaannén mukaisesti
muualla kuin tyopaikalla tapahtuvasta opiskelusta.

Nuorten oppisopimusmalliin liittyva tyonopastuskorvaus

Toimivassa tyoyhteisossa luonnollisena osana on jokapaivai-
nen kanssakayminen tyokavereiden kanssa. Jokaisen toimi-
henkilon velvollisuuksiin kuuluu auttaa ja neuvoa oppisopi-
musopiskelijaa muun muassa turvallisiin tyotapoihin.

TyObnantajan nimeamalle oppisopimusopiskelijan kouluttajana
toimivalle toimihenkilolle maksetaan kertakorvaus, kun erillisen
opastussuunnitelman mukainen tyopaikkakoulutus on annettu
ja oppisopimusopiskelijan nayttdo on hyvaksytty.

Jos tyOnantaja nimeaa useamman oppisopimusopiskelijan kou-
luttajan, kertapalkkio jaetaan kouluttajien kesken heidan kayt-
tamansa tuntien suhteessa.

Korvaus perustuu tutkinnon edellyttamaan seitsemaan pakolli-
seen nayttoon. Palkkio on yhteensa 250 euroa / naytto
vuonna 2025 ja 270 euroa / naytto vuosina 2026 ja 2027.
Mikali opiskelija tekee enemman kuin tutkinnon edellyttamat
seitseman nayttoa, ei nailta naytoilta makseta palkkiota. Jos la-
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borantin perustutkinnon pakollisten nayttojen maara opetus-
suunnitelmassa muuttuu, maksetaan korvaus ainoastaan pa-
kollisten nayttojen maarasta.

Korvaus koskee ainoastaan nuorten oppisopimusmallin mu-
kaista opiskelijan perehdytysta, muissa tapauksissa noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista tyonopastuslisaa.

4.5. 12 § Tydaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa

Muutetaan kohta A. Tydajan tasaaminen/tasaamispaivat taulukon jal-
keen tuleva teksti seuraavaksi.

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jol-
loin tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa ja tyonantajan osit-
tainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja maksaa talta
osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos tyoehtosopimuksen
31 §:n (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tyon-
antaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka ku-
luvat etta karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myos taman sopi-
muksen tarkoittamat vapaapaivat.

Muutetaan kohdan B. Tydajan tasaaminen/keskimaarainen tydaika vii-
meinen kappale seuraavaksi.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin
yksittaista toimihenkilda koskien sisaltyy pidempia palkattomia
poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys,
vanhempainvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomi-
oidaan kyseinen aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan
tyoviikkoja vahentavana tekijana.

18



Allekirjoituspdytakirja

4.6. 13 § Tydaika keskeytyvassa kolmivuorotyossa

Muutetaan toinen kappale seuraavaksi. Sisennetaan esimerkit.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin
yksittaista toimihenkiloa koskien sisaltyy pidempia palkattomia
poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys,
vanhempainvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tai muu sel-
lainen, huomioidaan kyseinen aika esimerkissa mainitun vuosi-
loman tapaan tyoviikkoja vahentavana tekijana.

4.7. 14 § Tyodaika keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

Muutetaan kolmas kappale seuraavaksi. Sisennetaan esimerkit.

Mikali edella kuvattuun 28 kalenteriviikon ajanjaksoon yksit-
taista toimihenkiloa koskien sisaltyy pidempia, muita kuin ta-
man pykalan 6. kohdassa mainittuja palkattomia poissaoloja,
esimerkiksi pitka palkaton tyokyvyttomyys, vanhempainvapaa,
vuorotteluvapaa, opintovapaa tai muu sellainen, huomioidaan
kyseinen aika esimerkissa mainitun vuosiloman tapaan tyoviik-
koja vahentavana tekijana.

4.8. 25 § Matkakorvaukset

Muutetaan kemianalan toimihenkilosopimuksen 25 §:n Matkakorvaukset
4. kohtaa seuraavaksi.

4. Paivarahojen ja kilometrikorvausten maarien osalta noudate-
taan kulloinkin voimassa olevia verohallituksen paatoksia vero-
vapaista matkakustannusten korvauksista ja niiden maarista.
Lisaksi paivarahan maksamisen edellytyksena on, etta tyon te-
kemispaikka on yli 55 kilometrin etaisyydella toimihenkilon va-
kinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta.

a) Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli
10 tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleske-
luun matkapaikkakunnalla, seka

b) Osapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta
enintaan 10 tuntia, ja
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c) Osapaivaraha kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
tayden matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja kokopai-
varaha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huo-
neen kaytosta johtuvat majoittumiskustannukset tositteen mu-
kaisesti paivarahojen lisaksi kulloinkin voimassa olevan vero-
hallinnon paatoksen mukaan.

Milloin toimihenkilo ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle
yopymisrahaa kulloinkin voimassa olevan verohallinnon paa-
toksen mukaisesti.

4.9. 29 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan
aikana seka tapaturman jalkeen

Muutetaan 29 §:n otsikko seuraavaksi: Palkka sairauden, raskausvapaan
tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman jalkeen.

Muutetaan 1. kohdan taulukko seuraavaksi.

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Muutetaan 3. kohdan 2. kappale seuraavaksi.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys alkaa 30 paivan kuluessa
siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkilo ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1. koh-
dassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson ai-
kana tai tayttyy uuden tyokyvyttomyysjakson aikana ennen kuin
oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tyonantaja sairausajan palk-
kaa enintaan siihen asti, kun toimihenkilOlle sairausvakuutus-
lain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintaan
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarit-
tely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
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sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epa-
selvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta makse-
taan vasta sen jalkeen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mai-
nitun ratkaisun.

Poytakirjamerkinta:

Esimerkkeja tahan kohtaan liittyen 10ytyy liitteesta
12.

Muutetaan 5. kohta seuraavaksi.

5. Toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyy tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta
palkan ja paivarahan erotus enintaan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoite-
tulle vanhemmalle maksetaan enintaan kolmenkymmenenkah-
den (32) arkipaivan vanhempainvapaajaksolta saannollisen
tyoajan palkan ja paivarahan erotus. Palkallisesta vanhempain-
vapaajaksosta 18 arkipaivaa on pidettava yhdenjaksoisena.

Poytakirjamerkinta 1:

Pidettaessa vanhempainvapaa synnytyksen yhtey-
dessa vapaa alkaa synnytysta seuraavasta arkipai-
vasta, joka voi olla myos toimihenkilon vapaapaiva.
Vanhempainvapaita pidettaessa arkipaivia ovat pai-
vat maanantaista lauantaihin. Tydsopimuslain 4 |u-
vun 3 a §:n mukaan toimihenkild saa muuttaa synny-
tyksen yhteydessa vanhempainvapaan alkamisajan-
kohtaa tietyin edellytyksin.
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Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttaa toimihenkilon
selvitysta raskaus- ja vanhempainrahan suuruu-
desta.

Tyonantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paiva-
rahan erotuksen sijasta tayden palkan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
toimihenkilolla, jolle on sairausvakuutuslain mukai-
sesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Toimihenkildlla on tydsopimuslain mukaan oikeus pi-
taa vanhempainvapaa enintaan neljassa jaksossa,
joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edelly-
tyksena kuitenkin on, etta toimihenkilon tyosuhde on yhtajak-
soisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, an-
netaan hanelle adoptioon valittomasti liittyen palkallinen van-
hempainvapaa edella maaratyilla edellytyksilla ja maarilla.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista van-
hempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Siirtymasaannos:

Taman pykalan maarayksia noudatetaan niissa tilanteissa,
joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso al-
kaa 24.2.2025 tai sen jalkeen. Jos toimihenkilo on ennen tyo-
ehtosopimusmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut lyhyem-
masta vanhempainvapaajaksosta kuin 18 arkipaivaa, paikalli-
sesti voidaan sopia jo ilmoitetun vanhempainvapaajakson pi-
dentamisesta.
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4.10. 31 § Lyhyt tilapainen vapaa
Muutetaan poytakirjamerkinta 1 seuraavaksi.

Poytakirjamerkinta 1: Lapsen sairauden johdosta annet-
tava lyhyt tilapainen vapaa

Tyosopimuslaki sisaltaa maarayksen ns. tilapaisesta hoitova-
paasta ja sen mukaan vanhemmalla on alle 10-vuotiaan lapsen
sairastuessa akillisesti, oikeus olla pois tyosta enintaan nelja
tyopaivaa.

Toimihenkildon perheen piirissa sattuvan akillisen sairausta-
pauksen johdosta annettavaa tilapaista vapaata ei tydehtosopi-
muksen, lyhytta tilapaista vapaata koskevan maarayksen mu-
kaisesti vahenneta toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta.
Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa
alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti. Hoitoon kaytettava
aika voi vaihdella, mutta palkallinen aika on enintaan 4 tyopai-
vaa. Toimihenkilolla on oikeus palkallisesti jaada hoitamaan
omia tai hanen puolisonsa lapsia.

Jotta lasta voi jaada hoitamaan, kyseessa tulee aina olla akilli-
nen sairaustapaus. Jos toimihenkildlla on etukateen tieto lap-
sen esim. laakinnallisesta tai kuntoutustoimenpiteesta tai ter-
veystarkastuksesta (esim. neuvolakaynnit), ei hanella tyoehto-
sopimuksen mukaan ole oikeutta jaada hoitamaan lasta palkal-
lisesti. Luonnollisestikin naissa tilanteissa toimihenkildlla on oi-
keus tyosopimuslain mukaiseen (palkattomaan) tilapaiseen va-
paaseen.

Oikeus lyhyeen tilapaiseen vapaaseen sailyy, vaikka lapsen
sairaus uusiutuisi. Lapsen sairauden kohdalla ei ole sovittu
saantoa, jonka mukaan sairauksien valissa toimihenkilon taytyy
olla toissa 30 paivaa, jotta oikeus uuteen palkalliseen jaksoon
syntyisi.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, etta molemmat van-
hemmat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paa-
toimisesti opiskeleva vanhempi, joka on estynyt hoitamaan
lasta. Toimihenkildon on annettava luotettava selvitys esteelli-
syydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilokunnan
todistuksella.
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Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat
ovat saman tyonantajan palveluksessa ja toinen vanhempi on
ollut yovuorossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan, varataan
paivaaikaan tyossa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman
palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, mikali
yovuorossa olleella puolisolla on yoévuoro myos seuraavana
yona.

4.11. 33 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Selviytymislauseke

Muutetaan kohdan selviytymislauseke ensimmainen ja toinen kappale
seuraavaksi.

Tyonantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttaessa kasitel-
laan yhdessa luottamusmiehen, tai silloin kun luottamusmiesta
ei ole valittu, kaikkien toimihenkiloiden kanssa yhdessa, asia-
kastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyon-
antajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luotta-
musmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkiloiden kanssa yh-
dessa, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tydvoiman kayton vahen-
tamiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai sil-
loin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden
kanssa yhdessa ylla mainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehto-
jen sopeuttamisesta enintaan vuoden maaraajaksi. Sovittavia
asioita voivat olla tydoehtosopimuksen rahanarvoiset edut, esi-
merkiksi lomarahat ja suurjuhlapyhakorvaukset.

Muutetaan seitsemas kappale seuraavaksi ja lisataan uusi kahdeksas

kappale.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edella mainitun
poikkeuksellisen tilanteen toteamiseen ja kaytettavissa olevien
keinojen kartoittamiseen tyoehtosopimuksen sopijaliitoilta. Ti-
lanteessa, jossa ei ole valittu luottamusmiesta, osapuolten on
oltava yhteydessa tyoehtosopimusosapuoliin ennen paikallisen
sopimuksen tekemista selvittaakseen sopimuksen oikeudelliset
vaikutukset.
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Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tie-
doksi seka yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta nou-
dattavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi paikallisen sopimuk-
sen tyosuojeluviranomaiselle.

4.12. Palkkausjarjestelma, 2 Henkilon patevyys

Muutetaan kohdan 6 kappaleen teksti seuraavaksi.

Toimihenkilolla on oikeus tietaa toimensa vaativuusluokitus
seka henkilokohtainen palkanosuus ja sen maaraytyminen.
Vaativuusluokka voidaan antaa toimihenkilOlle tiedoksi esimer-
kiksi palkkalaskelmassa tai henkilostohallinnon ohjelmassa tai
sahkopostitse.

YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT
Muutetaan kohta kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti on mahdollista luottamusmiehen tai silloin kun luot-
tamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa so-
pia myos muun palkkausjarjestelman kaytosta. Nain voidaan
sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelmaa
sovelletaan yrityksen muuhun tai muihin henkilostoryhmiin. Pai-
kallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Tassa tarkoitettu pai-
kallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleissito-
vuuden perusteella tyoehtosopimusta noudattavat yritykset toi-
mittavat liittojen lisaksi paikallisen sopimuksen tydsuojeluviran-
omaiselle.

4.13. Yhteistoimintasopimus, 1. Yleiset maaraykset

Lisataan yhteistoimintasopimuksen kohdan 1. Yleisia maarayksia kol-
manteen kappaleeseen uusi poytakirjamerkinta:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyon-
antaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mahdollista vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan myohemmin,
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on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannossa mahdollista. II-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamis-
hetki ja laajuus.

Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyo-
taisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden laa-
jentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saa-
detaan tydriitalain 7 §:ssa. Tyoriitalain saannokset
eivat ole osa tyoehtosopimusta.

4.14. Irtisanomissuojasopimus, | YLEISET MAARAYKSET, 9 § Toimi-
henkilon irtisanomissuoja raskauden ja synnytysloman aikana

Muutetaan kohta seuraavaksi.
| YLEISET MAARAYKSET

9 § Toimihenkildn irtisanomissuoja raskauden ja raskaus- ja
vanhempainvapaan aikana

Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyosopimusta raskau-
den johdosta. Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan toimi-
henkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan toi-
mihenkilon raskaudesta, ellei tyonantaja muuta perustetta
nayta. Toimihenkilon on esitettava selvitys raskaudestaan tyon-
antajan sita pyytaessa. Tyonantaja ei saa irtisanoa toimihenki-
|on tydsopimusta raskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoito-
vapaan aikana, eika myoskaan saatuaan tietaa toimihenkilon
olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan,
paattymaan sanotun vapaan aikana tai alkaessa. Tasta saan-
nosta voidaan poiketa tilanteessa, jossa tyonantajan toiminta
paattyy kokonaan.
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4.15. Irtisanomissuojasopimus Il ERINAISIA MAARAYKSIA, 20 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Poistetaan kohdan ensimmainen kappale (vahentamisjarjestys) ja muu-
tetaan pykalan otsikko 20 § Luottamusmiehelle annettava selvitys seu-
raavasti:

20 § Luottamusmiehelle annettava selvitys

Tyodnantajan on annettava luottamusmiehelle riittava selvitys ir-
tisanomis- ja lomautusuhanalaisen toimihenkilon uudelleen-
koulutusmahdollisuudesta seka mahdollisuudesta sijoittaa ha-
net yrityksessa muihin tehtaviin. Uudelleensijoitusta harkitta-
essa tulee ottaa huomioon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:sta joh-
tuvat velvollisuudet.

4.16. Liite 3. Isyysvapaan palkanmaksu

Poistetaan liite 3. Isyysvapaan palkanmaksu. Muutetaan liitteiden nume-
rointi tasta eteenpain.

4.17. Liite 3. Tyoharjoittelijoiden kayttaminen kemianalan yrityk-
sissa tyovoiman irtisanomis- ja lomauttamistilanteissa

Poistetaan luettelosta viittaus asetukseen ammatillisesta koulutuksesta
(811/1998), koska asetus on kumottu ja muutetaan kolmas kappale seu-
raavaksi.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydnantaja voi tydsopimuslain tar-
koittamasta tyonantajan tyontarjoamis- tai takaisinottovelvollisuu-
desta huolimatta ottaa toihin tyoharjoittelijan myos tilanteessa,
jossa toimihenkiloita on irtisanottu tai lomautettu mikali:

1. Tyoharjoittelija ei ole tyosuhteessa.

2. Tyoharjoittelija on tyosuhteessa ja suorittaa toisen asteen am-
matillista koulutusta oppisopimuksella, tai kyse on muusta tut-
kintotavoitteisesta pakollisesta tyoharjoittelusta, josta makse-

27



Allekirjoituspdytakirja

taan palkkaa, tai Tutustu tybelamaan ja tienaa — kesaharjoitte-
lusta, tai tyOharjoittelija tyoskentelee lyhytaikaisessa, maara-
aikaisessa tyosuhteessa

- eika korvaa tyonantajan lisatyovoiman tarvetta,

- eika korvaa irtisanottua tai lomautettua toimihenkiloa,

- eika hanen tyopanoksensa ja tyotehtavansa ole laadultaan
rinnastettavissa normaaliin toimihenkilotehtavaan.

4.18. Liite 4. Tyopaikkaohjaajan rooli, koulutus ja ajankaytto

Lisataan toiseksi viimeiseen kappaleeseen linkki Kemianteollisuuden, Am-
mattilitto Pron ja Teollisuusliiton verkkokoulutukseen tyonopastaijille ja
esihenkildille seuraavasti:

Yhteistyossa tyopaikkaohjaajan ja hanen esimiehensa kanssa
selvitetaan yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto, vaikutukset
tyotehtaviin ja aiheuttaako tehtava tilapaisia sijaisuusjarjeste-
lyja. Lisaksi tarkastellaan, edellyttaako tyopaikkaojaajana toimi-
nen koulutusta, esimerkiksi ohjattavan arviointi voi edellyttaa
koulutusta, jota jarjestaa muun muassa ohjattavan oppilaitos.
Yritykset voivat myos hyodyntaa Kemianteollisuus ry:n, Ammat-
tiliitto Pro ry:n ja Teollisuusliitto ry:n vuonna 2023 laatimaa verk-
kokoulutusta perehdyttamisesta tyonopastaijille ja esihenkildille,
joka loytyy osoitteesta htips://www.yhteistakemiaa.fi/verkko-
koulutus-perehdyttamisesta/. Tarkastelu suoritetaan samassa
yhteydessa, kun ohjattavalle tehdaan opastamissuunnitelma.

4.19 Liite 5. Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voi paikallisesti so-
pia toisin

Lisataan uusi kohta taulukkoon:

29 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan ai-
kana seka tapaturman jalkeen, 5. kohta

Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti sopia toisin 18 arki-
paivan yhdenjaksoisuudesta.
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4.20. Liite 10. Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli labo-
ranttiopiskelijoille

Lisataan uusi liite 10.
Tama liite ei ole tydehtosopimuksen osa.

Liittojen tavoitteena on kasvattaa koulutus- ja oppisopimusten
maaraa nuorten tyontekijoiden keskuudessa. Haluamme innos-
taa nuoria hakeutumaan laboranteiksi kemian aloille ja paran-
taa heidan tyollistymismahdollisuuksiaan merkittavasti kemian
alojen yrityksissa.

Tyovoimapulaa laboranteista on alueellisesti. Nuorten koulutus-
ja oppisopimuksia on kaytetty vahan kemianteollisuudessa la-
boranteilla. Haluamme antaa nuorille mahdollisuuden tutustua
kemianteollisuuteen jo opintojen alkuvaiheessa. Oppisopimus-
malli tarjoaa tahan mahdollisuuden.

Laboranttien oppisopimuskoulutuksessa on mahdollista paasta
soveltamaan teoriaa kaytantoon. Oppisopimus on maaraaikai-
nen tyosopimus, jossa tyonantaja kouluttaa tyontekijan. Kun
opiskelija valitsee oppisopimuksen opiskelutavakseen, opiske-
lee han tyota tehden, saa palkkaa ja kerryttaa tyokokemusta.

Kemianteollisuuden oppisopimusmallissa laboranteille opiskelu
alkaa oppilaitoksessa, josta siirrytaan koulutussopimuksen (ei
palkallinen) kautta suorittamaan tutkinto loppuun yrityksessa
oppisopimuksella (palkallinen). Sopimusmallit I0ytyvat Opetus-
hallinnon sivuilta. Viitteellinen tavoiteaika opinnoille on kolme
vuotta, josta tydssa oppiminen 0,5 vuotta koulutussopimuksella
ja noin 1 vuosi oppisopimuksella tyopaikalla.

Edellytykset hakeutumiselle nuorten laboranttien oppisopimus-
malliin:

- Hakijan on suoritettava laborantin ammatillista perus-
tutkintoa. My0Os kaksoistutkintoa suorittava voi hakea.

- Hakuvaiheessa koulutussopimukseen hakijan on ol-
tava alle 18-vuotias.

18-vuotiaat ja sita vanhemmat opiskelijat voivat hakeutua oppi-
sopimukseen muita vaylia pitkin.
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Oppisopimussopimus voidaan katkaista kesan ajaksi tai opin-
not voivat jatkua myos kesan aikana. Oppisopimusoppilaan
palkka maaraytyy kesan aikana oppisopimusoppilaan palkan
mukaisesti, siten kuin opinnot edistyvat. Jos opinnot keskeyte-
taan kesan ajaksi, ja opiskelija palkataan yritykseen kesatyo-
hon, maaraytyy harjoittelijan palkka tyoehtosopimuksen harjoit-
telijoita koskevan palkkamaaraysten mukaisesti. Jos opinnot
keskeytetaan kesan ajaksi, eika tyonantajalla ole tarjota kesa-
tyota, voi opiskelija hakeutua muualle toihin siksi ajaksi.

Oppisopimus paattyy, kun henkild valmistuu laborantiksi. Yri-
tyksen palkatessa valmistuneen oppisopimusopiskelijan,
palkka muodostuu tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Oppisopimusopiskelijan tyoaika ja vuosiloma

Oppisopimusopiskelijaan noudatetaan tyopaikan ja osaston
paivittaista tydaikaa. Lahtokohtaisesti tybaika jarjestetaan ko-
konaisina tyopaivina (7,5 tai 8 tuntia paivassa).

Oppisopimusopiskelijan tyoajan tulee olla keskimaarin vahin-
taan 25 tuntia vikkossa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 70 §).
Tyobaika tasoittuu 25 tunnin keskimaaraan oppisopimusjakson
aikana, ellei toisin sovita. Lyhyissa poissaolotilanteissa tyonan-
tajan tulee tarjota opiskelijalle mahdollisuutta tehda puuttuvat
tunnit, jottei opiskelija meneta oikeutta oppisopimukseen. Pit-
kissa poissaolotilanteissa harkitaan yhteistyossa oppilaitoksen
kanssa oppisopimuksen keskeyttamista.

Oppisopimusoppilaan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mu-
kaan. Jos tyOsopimuksessa on sovittu tyoajaksi keskimaarin 25
tuntia viikossa, joka toteutetaan kokoaikaisena (7,5 h tai 8 h pai-
vassa), tama kaytanndssa tarkoittaa sita, etta henkild kuuluu
vuosilomalain mukaisen 35 tunnin ansaintasaannon piiriin.

Tyosuojelu

Oppilaitoksen tulee tayttaa AVI:n ilmoitus oppisopimusopiskeli-
joista.
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Liitot ovat yhteistyossa tehneet tydsuojeluoppaan (Ioytyy yh-
teistakemiaa.fi -sivustolta) oppilaitosten, yritysten ja opiskelijoi-
den kayttoon.

Luottamusmiehet

Luottamusmiehille tulee ilmoittaa oppisopimusmalliin tulevista
koulutussopimus- ja oppisopimusopiskelijoista. Oppisopimus-
oppilaalla on oikeus tarkistuttaa oppisopimuksen perusteella
tehty tydsopimus luottamusmiehella. Opiskelijalle esitellaan yri-
tyksen toimihenkildiden luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

Oppisopimusmallin seuranta

Oppisopimusmallin toteutumista seurataan liittojen valisessa
taustaryhmassa. Taustaryhma kokoontuu kaksi kertaa vuo-
dessa. Taustaryhma arvioi mallin toimivuutta ja tarvittaessa ke-
hittaa mallia seka ohjeistaa oppilaitoksia ja yrityksia mallin to-
teuttamisessa.

Oppilaitokset ja yritykset ilmoittavat liittojen seurantaryhmalle
oppisopimusmallissa mukana olevien opiskelijoiden ja valmis-
tuneiden maaran. Tavoitteena on, etta malliin osallistuvat oppi-
laitokset ja yritykset osallistuvat vuosittain tehtavaan palauteky-
selyyn ja keskustelutilaisuuteen.

Oppisopimusoppilaan etuudet

Oppisopimuksen palkallisuus voi vaikuttaa Kelan ja muiden ta-
hojen myontamiin etuuksiin oppisopimusopiskelijalle tai hanen
perheelleen.

Yritykset ja oppilaitokset

Ennen oppisopimusoppilasmalliin  hakua, opiskelijoiden on
mahdollisuus tutustua yritykseen.

Yritykset ja oppilaitokset sitoutuvat tekemaan valitsemansa la-
boranttiopiskelijan kanssa koulutussopimuksen. TyoOnantaja
paattaa oppisopimussopimuksen tekemisesta opiskelijan
kanssa koulutussopimusjakson loppupuolella. Jos oppisopi-
musta ei tehda, opiskelija palaa opiskelemaan loppututkinnon
oppilaitokseen.
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Laborantin perustutkintoa tarjoavat oppilaitokset voivat lahtea
mukaan toteuttamaan mallia ilmoittautumalla liittojen tyoryh-
malle www.yhteistakemiaa.fi. Edellytyksena mukaan malliin hy-
vaksymiselle on, etta alueelta l10ytyy kemianalan toimihenki-
|6sopimusta noudattavia yrityksia, jotka ovat valmiita ottamaan
nuorten oppisopimusmallin opiskelijoita.

Lisaksi jokaisen oppilaitoksen ja yrityksen on kaytava liittojen
jarjestama perehdytys, jossa avataan nuorten oppisopimusmal-
lin ajatus. Perehdytys on Kemianteollisuus ry:n jasenyrityksille
maksuton ja muilta yrityksilta peritaan osallistumismaksu.

4.21. Liite 11. Tydajan enimmaismaara ja tyoajan enimmaismaaran
seuranta

Lisataan uusi liite 11.

Tybajan enimmaismaarasta on saadetty tydaikalain 18 §:n 1.
momentissa, jonka mukaan tyontekijan tyoaika ylity0 mukaan
lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Kemianalan toimihenkilosopimuksessa on seuraava maarays
(tes 9 §) tyOajan enimmaismaarasta: Tyoaikalain 18 §:n mukai-
nen ty0ajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayt-
taa 12 kuukautta.

Tybajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tybaikalain
mukaisesti 48 tuntia x 48 viikkoa eli yhteensa 2.304 tuntia. Tyo-
ajan enimmaismaarassa huomioidaan kaikki tehdyt tyotunnit
mukaan lukien mm. ylityotunnit, hatatyona seka aloittamis- ja
lopettamistyona tehdyt tyotunnit.

Tyoehtosopimuksen mukaan tyOnantaja voi kayttaa mita ta-
hansa 12 kuukauden tasoittumisjaksoa. Jos tasoittumisjaksoa
muutetaan tyonantajan paatoksella, on siita syyta ilmoittaa etu-
kateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta, myos
poikkeuksellisesti takautuvasta tasoittumisjakson alkamisajan-
kohdasta.
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Mikali tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan,
tulee kesken jaaneen tasoittumisjakson enimmaistydajan
maara suhteuttaa koko vuoden ty0ajan enimmaismaaraan.

Esimerkki tydajan enimmaismaaran tarkastelujakson
muuttamisesta:

Tyonantajalla on ollut kaytdssa tydajan enimmaismaaran tar-
kastelujaksona kalenterivuosi. TyoOnantaja ilmoittaa helmi-
kuussa 2024, etta tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso al-
kaa huhtikuun 2024 alusta ja paattyy seuraavan vuoden maa-
liskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-maaliskuun) osalta tyo-
ajan enimmaismaara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tun-
tia = 624 tuntia. Ajanjaksolla 1.4.2024-31.3.2025 ty6ajan enim-
maismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muutta-
minen voi tulla kyseeseen:

- Ty0 on voimakkaasti kausiluontoista tai tyossa esiintyy
huoltoseisokkeja, jolloin tasoittumisjakson alku sidotaan
kausihuipun tai huoltoseisokin alkuun, jolloin tyGajan ta-
soittamiseen jaa enemman aikaa.

- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun
vastaavaan tilanteeseen.

4.22. Liite 12. Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan pal-
kanmaksuun liittyen

Lisataan uusi Liite 12 Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan
palkanmaksuun liittyen

Tybehtosopimuksen 29 §:n Palkka sairauden, raskausvapaan
tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman jalkeen 3. koh-
dan 2. kappaleessa on todettu seuraavasti:

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys alkaa 30 paivan kuluessa
siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1. koh-
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dassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson ai-
kana tai tayttyy uuden tyokyvyttomyysjakson aikana ennen kuin
oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tyonantaja sairausajan palk-
kaa enintaan siihen asti, kun toimihenkilOlle sairausvakuutus-
lain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintaan
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarit-
tely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epa-
selvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta makse-
taan vasta sen jalkeen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mai-
nitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:

Esimerkki 1: Toimihenkilon tyosuhde on kestanyt yli
kuukauden, mutta alle viisi vuotta, joten palkanmaksu-
velvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvytto-
mana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa toihin. Kah-
den viikon tyoskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttomaksi
jalan murtuman vuoksi. Tyonantaja maksaa uudelta tyo-
kyvyttomyysajalta sairausajan palkkaa sairausvakuu-
tuslain omavastuun ajalta, eli sairastumispaivan ja sen
jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.

Esimerkki 2: Toimihenkilon tyosuhde on kestanyt yli
kuukauden, mutta alle viisi vuotta, joten palkanmaksu-
velvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvytto-
mana selan vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa
toihin. Tyokyvyttomyys jalan murtuman vuoksi alkaa 30
paivan kuluessa edellisen tyokyvyttomyysjakson paat-
tymisesta. Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa
viela viikon + nelja arkipaivaa, eli sen ajan, kunnes sai-
rauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

Esimerkki 3: Toimihenkilon tyosuhde on kestanyt yli
kuukauden, mutta alle viisi vuotta, joten palkanmaksu-
velvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvytto-
mana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa toihin. Kah-
den viikon tyoskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttomaksi
uudelleen selan vuoksi. Tyonantaja maksaa uudelta
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tyokyvyttomyysajalta sairausajan palkkaa sairausva-
kuutuslain omavastuun ajalta, eli yhdelta paivalta.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja
yhteistoimintaa seka alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimus-
kauden aikana mahdollisia muutoksia tyoehtosopimuksiin, seka kasitella
esiin nousevia tydoehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita yhteisesti
sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hy-
vaksytaan sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen so-
vittuna ajankohtana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimusten tavoitteel-
liseksi kehittamiseksi 31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapah-
tuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkreti-
soidaan suuntaviivojen sisalto:

e TyOmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

¢ Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaaman ketterasti
ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityi-
sesti nuorten keskuudessa.

e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyorauhavelvoitetta.

o Kaikki toimet tahtaavat siihen, etta Suomessa toimivat kemianteolli-
suuden yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedos-
taen hyvinvoivan ja motivoituneen henkiloston merkityksen yritysten
menestymisessa.

Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2027
saakka. Hankkeessa seurataan tyOpaikkakohtaisia tybaikakokeiluja uu-
dentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista tyoaikajarjestelyista.
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Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoehtosopimuk-
sen tydaikaluvun maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten
on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tybaikalain pakottavaa
lainsaadantoda (tydajan maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostu-
mus, tyOajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuo-
den ajanjaksolla).

Edellytys tyoaikakokeiluun lahtemiselle on osallistua liittojen valisen tyo-
ryhman jarjestamaan alkukoulutukseen pakottavista tydaikamaarayksista.
Koulutus jarjestetaan verkossa.

Tyonantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesta ei
ole valittu, toimihenkilot yhdessa, voivat ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun
ja siihen liittyvaan alkukoulutukseen, milloin tahansa sopimuskauden ai-
kana. limoittautuminen tapahtuu lomakkeella osoitteessa www.yhteistake-
miaa.fi.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayk-
sista, kirjallinen sopimus on saatettava liittojen tyoaikatyoryhmalle seka
yleissitovuuden perusteella tydoehtosopimusta noudattavat yritykset toimit-
tavat liittojen lisaksi tyosuojeluviranomaiselle tiedoksi. Liitot eivat puutu
osapuolten sopimusvapauteen.

Liitot ovat yhteydessa mukaan lahteneihin yrityksiin viimeistaan puolen
vuoden kuluttua koulutukseen osallistumisesta ja keskusteluiden tulokset
kasitellaan liittojen tyoaikatyoryhmassa. Tyoryhma laatii kaksi raporttia,
viimeistaan 31.10.2025 ja viimeistaan 30.9.2027 kokeilusta saaduista tu-
loksista ja esittavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtopi-
mukseen.

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille osapuolten
pyynnosta koulutusta paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat
esille hyvia sopimisen kaytantoja alan yrityksista. Tilaisuuksien tarkoituk-
sena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopimista.

Tyoaikatyoryhma

Liittojen valisen tyoaikatyoryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edis-
taa joustavien tyoaikakaytantdjen kayttoonottoa ja kehittaa tydaikamaa-
rayksia siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu tydaikakokeilusta,
tyoaikapankista ja paikallisen sopimisen kokonaisuudesta.
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Tyoaikatyoryhma tekee sopimuskauden aikana seuraavat selvitykset
31.10.2025 mennessa

« 12-tuntiseen tydaikamalliin liittyvat hyodyt ja haitat

. Kokemukset porrastetusta tyoajasta

« Kokemuksia tyOaikakokeilusta

« 10-tuntisen kaytosta ja muista tydaikakaytannaista.

5.2. Tydaikapankki

Tybehtosopimuksessa ajanjaksolle 5.2.2020-31.12.2025 sovittu maaraai-
kainen tyoaikapankkia koskenut teksti paatettiin jattaa tyoehtosopimuk-
seen sellaisenaan (9 §).

TyoOaikapankista neuvottelemisen helpottamiseksi osapuolet taydentavat
www.yhteistakemiaa.fi -sivustolle muistilistan tydaikapankista sopimiseen.

5.3. Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli laboranteille

Nuorten laboranttien oppisopimusmalli vakinaistetaan ja laajennetaan
koskemaan kaikkia laboratorioalan perustutkintoa tarjoavia oppilaitoksia.
Liitot ovat sopineet nayttoihin perustuvasta palkkamallista ja nuoren oppi-
sopimusoppilaan kouluttajalle maksettavasta nayttokohtaisesta kertapalk-
kiosta. Palkat ja kouluttajan korvaukset on viety tyoehtosopimukseen 6
§:an. Liitteesta 10 Ioytyy tarkempia ohjeistuksia mallin soveltamisesta.

5.4. Kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—2024 sovittua toimialan veto- ja pito-
ohjelmaa. Ohjelmaa jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027
asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten toimihenkildiden tyossa
jaksamista ja pidentaa tyouria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytaan edellisella sopimus-
kaudella toteutettujen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jal-
kauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on selvittaa, mi-
ten joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, yksildllisilla
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keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkiloston omaehtoisen tyoky-
vyn yllapitamisella voidaan tukea ohjelman tavoitteita, painopisteena eri-
tyisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisaamista varten markkinointisuun-
nitelman ja kannustavat sopimuskaudella tyopaikkoja lahtemaan mukaan
Suomen Olympiakomitean Toimintakykyinen maa ja kansa — kampanjaan,
jonka yhteisena paamaarana on muuttaa ihmisten arvoja, asenteita ja ar-
jen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa
tyopaikkoja ja niiden henkilostoa loytamaan uusia tapoja arjessa liikkkumi-
sen ja terveellisten elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta
2025. Pilottiyritykset yhdessa yritysten henkiloston edustajien kanssa
vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa olevista hyvista kaytannoista ja
toimenpiteista eri ikaisten tyossa jaksamiseen ja pidempiin tyouriin seka
alan houkuttelevuuden lisaamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittavat myos
keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoit-
teita voitaisiin koko toimialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta seu-
rataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan
asiantuntija-apua esimerkiksi tyopajoissa seka tarjotaan alusta verkottu-
mista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilottiyritysten koko toimialalle syn-
tyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa (esim. vi-
deot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisi-
vuilla www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pito-
voimaa merkittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien
mm. elakoitymisian muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselake-
maarilla ja myos silla, onko hankkeella vaikutusta tydvoimapulaan.
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5.5. Keskustelu 55-, 60- tai 65-vuotiaan toimihenkilon kanssa

Sina vuonna, kun toimihenkil6 tayttaa 55-, 60- tai 65 vuotta, kaydaan ha-
nen pyynnostaan keskustelu niista toimenpiteista, jotka tukevat toimihen-
kilon ty0ssa jaksamista.

5.6. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyopaikan sisainen tiedottaminen

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tyoehtosopimuksen mukai-
sesta palkkaratkaisusta, tyonantajan tulee varata toimihenkildille mahdol-
lisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tydajalla. Ellei paikallisesti toisin
sovita, tyonantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta luotta-
musmies yhdessa tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa olevia
neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltoa avataan yhdessa toimihen-
kilGille.

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jatkavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoit-
taa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikka-
tason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen
neuvotteluosapuolten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen
sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantoja
alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeile-
maan paikallista sopimista.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tyopaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon vah-
vuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda
tyonantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
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tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden
sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta
lyhyella kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden
ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut
etenkin tyoaikakysymyksissa ja miten naissa on edistytty. Liitot kasittele-
vat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toimen-
piteita nama liitoilta vaativat.

5.7. Palkkausjarjestelmakoulutuksen kehittaminen

Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtavana on uudistaa palkkausjarjestel-
makoulutusta materiaaleineen 30.9.2025 mennessa siten, etta yritysten
palkkausjarjestelmatyoryhmille tarjotaan yrityksen tarpeisiin raataloitya
koulutusta. Koulutusta voidaan tarpeen mukaisesti tarjota laajemmallekin
kohderyhmalle.

5.8. Osaamisen kehittaminen tyopaikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, etta henkilostovoimavarojen ke-
hittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian
toteuttamista. Jatkuva muutos edellyttaa osaamistarpeiden muutosten,
tarpeettomaksi kayvan osaamisen seka aivan uuden osaamistarpeen en-
nakointia ja analysointia.

Liitot pitavat tarkeana, etta tyoyhteison ja tata kautta toimihenkilon osaa-
mista kehitetaan tulevaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava hen-
kilostd on muutostilanteissa edellakavija eika sopeutuja, innovatiivinen
eika passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat muun muassa
hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen uu-
distukset, teknologiakehitys seka tyourien pidentyminen. Osaamisen ke-
hittaminen edistaa monitaitoisuutta, kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja
sita kautta tyourien pidentymista seka toimihenkildiden tyollistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi toimi-
henkilon yksilOlliset yrityksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen

40



Allekirjoituspdytakirja

kehittdmisen tarpeet. Osaamista voidaan kehittdd seka tydpaikan sisai-
sissa etta ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa. Osaamisen kehit-
tamisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tyohon liittyvalla oppimi-
sella, osallistumalla projekteihin tai tyoryhmiin tai opiskelemalla omaehtoi-
sesti ammatillista jatko- ja taydennyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan
uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttaessa on aiheellista suunnitella jaljella olevia tyovuo-
sia. Kehityskeskusteluissa tai muussa yhteydessa on syyta kasitella myos
elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa, kertyneen osaamisen siirtamista
nuoremmille tyontekijoille seka mahdollista halua osallistua tyéelamaan
elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytantoja tyopaikalla ta-
pahtuvan osaamisen kehittamisesta ja tyOpaikan ulkopuolella jarjeste-
tyista koulutustilaisuuksista seka koetusta koulutusten vaikuttavuudesta.

5.9. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tyoyh-
teisOn ja yksildiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta
kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenkilostd on myos tuot-
tava.

Osana tyohyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittavat tyohyvin-
vointikortin suorittamista. Lisaa tietoa tyohyvinvointikortin suorittamisesta
saa liitoista.

Sairastavuuden vahentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissa-
olojen vaheneminen. Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheut-
tamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kerataan hyvia kaytan-
toja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen. Naita voi olla
esim. korvaava ty0, varhainen valittaminen, esimiehen luvalla sairauspois-
saolo, yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.
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5.10. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitel-
mat yhdistetaan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mu-
kaiseen tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan voidaan sisallyttaa tyosuo-
jelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunni-
telma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa
kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesaut-
taa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihe-
alueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon tydelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamista tyopaikoilla.

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tyon-
antaja laatii yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvosuunni-
telman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelma paivi-
tetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-arvosuunnitelmaan
liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3. vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertai-
suuden edistamista koskevista toimenpiteista (yhdenvertaisuussuunni-
telma).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja
sen toteuttaminen edistavat organisaation houkuttelevuutta tyonantajana,
henkiloston hyvinvointia, tehtavien ja tyoolojen kehittamista seka tyosuo-
ritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa
yrityksissa on laadittava yhteistyossa tyoyhteison kehittamissuunnitelma.

Tyoyhteison kehittamissuunnitelmasta saadetaan yhteistoimintalain 9
§:ssa.
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5.11. Suositus vuoropuhelusta 20-49 hengen yrityksissa

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvilla yrityksilla on velvolli-
suus jatkuvaan vuoropuheluun yhteistoimintalain toisessa luvussa tarkem-
min kuvatulla tavalla. Yhteistoimintalakia ollaan muuttamassa muun mu-
assa jatkuvan vuoropuhelun osalta yrityksissa, joiden palveluksessa on
alle 50 tyontekijaa.

Mikali yhteistoimintalain jatkuvan vuoropuhelun velvoite tulee muuttumaan
suunnitelulla tavalla, pitavat sopijapuolet tarkeana, etta myos 20—49 tyon-
tekijaa tyollistavissa yrityksissa kaydaan edelleen jatkuvaa vuoropuhelua
yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat myds, etta vuoropuhe-
lua toteutetaan henkiloston ja tyonantajan valisessa kokouksessa vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa, jollei muusta sovita.

5.12. Kohtuulliset mukautukset

Lisatakseen tyopaikkojen tietoisuutta yhdenvertaisuuslain vaatimuksista,
osapuolet laativat 31.12.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen yhdenver-
taisuuslain 15 §:n mukaisista kohtuullisista mukautuksista.

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus tehda
asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukau-
tukset, jotta vammainen henkildo voi yhdenvertaisesti muiden kanssa
saada tyota, suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla. Kohtuullisten mu-
kautusten laiminlydminen vammaiselta henkilolta voidaan katsoa yhden-
vertaisuuslain mukaiseksi syrjinnaksi.

5.13. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulu-
tuksessa):

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauk-
sen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalen-
terivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ate-
riakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edelta-
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vasta heinakuusta tarkasteluvuoden heinakuuhun mennessa tapahtu-
neella muutoksella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain
koulutustyoryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2026 todetaan syyskuussa
2025 pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu
2024 - heinakuu 2025.

5.14. Tyollistymisen edistaminen

Tyonantajan irtisanottua toimihenkilon tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tar-
koitetulla perusteella, on toimihenkildlla sen tyollistymisvapaajarjestelyn li-
saksi, josta saadetaan tyosopimuslaissa, oikeus saada tyOllistymisva-
paata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen tyovoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa oppimiseen.

Tyonantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittamaan
yhteistyossa eri tahojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan alla
oleville. Tukipalveluiden tavoitteena on auttaa parantamaan toimihenkilon
tyollistymista.

5.15. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetaan tyoturvallisuuslaissa
(738/2002). Tyonantajan on lain mukaan tyon ja toiminnan luonne huomi-
oon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyOajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tyoajat ni-
menomaisesti yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
tyonantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyodynnetaan tarvittaessa tyoter-
veyshuollon asiantuntemusta.
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5.16. Koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto Pro ry ja Teollisuusliitto ry ovat tuotta-
neet yhteistyossa tyopaikkojen kayttoon verkkopohjaisen koulutuskoko-
naisuuden tydpaikan esimiehille ja opastajille tyoturvallisuuslain 14 §:n
mukaisesta riittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tyohon. Koulu-
tus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei taman sopimuksen sovel-
tamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan tyoaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tyoehtoso-
pimuksen osia. Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan in-
formatiivisia.

8. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 24.2.2025-31.12.2027, jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita vimeistaan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu, tai ellei alla ole-
vasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuu-
della voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyolli-
syytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita suhdannenakymista ja
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kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko tar-
kastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027
sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopi-
musosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuo-
delle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia so-
pimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella kummallakin osa-
puolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan
31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talloin toimitettava kirjalli-
sesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus
on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen al-
lekirjoituksin. Poytakirjaa on laadittu kaksi samanlaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 6.3.2025

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

Jenni Nisametdin  Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Taru Reinikainen Piia Sakkinen
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