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1. Tyoehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos

Todettiin, etté liitot ovat tAndan saavuttaneet neuvottelutuloksen Tekstiilihuoltoalan tydehto-
sopimuksen uudistamisesta sopimuskaudelle 2025-2028.

2. Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 31.1.2028 saakka, jatkuen sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paat-
tyneet.
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Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia tekstiilihuoltoalalla. Arvioin-
nin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimussopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

3. Palkantarkistukset
Palkankorotukset vuonna 2025

1.6.2025 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksena 2,1
% ja 0,4 % tyonantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisid ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.6.2025 tai Iahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset vuonna 2026

1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksena 2,3
% ja 0,6 % tydnantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisid ja korvauksia korotetaan 2,9 %:lla 1.5.2026 tai I&hinn& sen jélkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset vuonna 2027

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksena 2,0
% ja 0,4 % tydnantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,4 %:lla 1.5.2027 tai |ahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta.

4. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

2.7 Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluajan laskeminen
Alkuperainen

Y hteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisano-
mista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, sisaltyy yhteistoimintalain 19 §:n neu-
votteluesityksen antamisen 5 paivan méaaraaika lain mukaiseen 14 péivan ja 6 viikkon neu-
votteluaikaan ja lain 23 §:n mukainen neuvotteluvelvoite taytyy, kun neuvotteluja on kayty
yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja
etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maa-
raytyva neuvotteluaika, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.
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Poytakirjamerkinta:

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa ja pykalaviittaukset yhteistoi-
mintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia. Taman kohdan maéaréykset ovat
lakia taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Muutettu

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyéntekijan irtisano-
mista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvista syistd noudatetaan yhteistoimintalain maarayksia.

Y hteistoimintalain 23 §:n mukainen neuvotteluaika katsotaan kuitenkin alkavaksi neuvotte-
luesityksen antamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa ja pykalaviittaukset yhteistoi-
mintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

Neuvottelun osapuolille on varattava neuvotteluesityksen antamisen jalkeen
riittdva valmistautumisaika ennen neuvottelujen aloittamista.

4.8 Palkan maksu
Alkuperdinen

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa.
Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksu-
paiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana.
Tyosuhteen paéattyessé irtisanomisen vuoksi erdéntyvat saatavat on maksettava viimeis-
t54n paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava
3 tybpéivan kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa
3 tydpaivan kuluttua siita, kun paatos tyésuhteen purkautumisesta tehdaan.

Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd tydsuhteen paattyessa eraantyvat saatavat mak-
setaan yrityksen normaalina palkanmaksupéivana.

3. Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

4. Palkasta pidatetaan se, mihin tyénantaja on lain ja sopimuksen mukaan velvollinen tai
oikeutettu.

Muutettu
1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksu-
paiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivéksi, palkka maksetaan edellisena arkipdivana.
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2. Tyosuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdéntyvat saatavat on maksettava viimeis-
tadn paattymispaivaa seuraavana tyopéivana. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava
3 tyopéaivan kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta ja tyosuhteen purkautumistapauksissa
3 tyopaivan kuluttua siita, kun paatés tydsuhteen purkautumisesta tehdaan.

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, ettéd tyosuhteen paattyessa eraantyvat saatavat mak-
setaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

3. Tyéntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

4. Palkasta pidatetidan se, mihin tyonantaja on lain ja sopimuksen mukaan velvollinen tai
oikeutettu.

6.2 Sairausajan palkka

Alkuperainen

limoitusvelvollisuus

Tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumisestaan.

Laakarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tydnantajalle viipymatta.

Muutettu

limoitusvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle sairastumisestaan.
Laakarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tydnantajalle viipymatta.

Jos tydkyvyttdmyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla tavalla tehty il-
moitus tydkyvyttdmyydesté ja tyonantajalle toimitettu Iadkarintodistus katsotaan ilman eril-
listé mainintaa myos vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi vuosiloman siirtoa koskevaksi pyyn-

noksi.

5. Tyoryhmat

TySryhmat tulevat sopimuskautena selvittdmaan mm. seuraavia asiakokonaisuuksia.

Paikallinen sopiminen
Tybehtosopimuksen revisio

6. Tutustu tyéeldmaiain ja tienaa - kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydeléaméén ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille
2026-2027. Ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 400 euroa.
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7. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttiessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai ko-
konaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2025 ja/tai vuoden 2026 ja/tai 2027
palkankorotuksesta.

8. Tydrauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassé poytakirjassa tarkoitettuun tyéehtoso-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, on kielletty. Lii-
tot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta myos niiden jasenina ole-
vat yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita tdma pdytakirja koskee, valttavat tallaisia tyo-
taistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan riko taman poytakirjan ja mainittujen tyéehtosopi-
mustenmaarayksia.

9. Neuvottelutuloksen hyvaksyminen
Neuvottelutuloksen voimaantulo edellyttda osapuolten hallintojen kasittelya ja hyvaksyntaa.
10. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.
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